REGULAMIN REKRUTAC]I
DO PRZEDSZKOLA NR 11 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W PRZEMYSLU

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2015 r. poz. 2156 oraz
z 2016 r. poz. 35, 641 195).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriéw uwzglednianych w
postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegOtowego trybu i termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajacego (Dz. U.z 2015 r. poz. 1942).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze
zmianami).

Statut Przedszkola Nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi w Przemyslu.

Tok postepowania rekrutacyjnego
§1

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,
2) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola,
3) przyjmowanie ,, Wnioskéw” o przyjecie do przedszkola,
4) ustalenie sktadu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej,
5) podanie do publicznej wiadomosci liste zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych kandydatéw do przedszkola na dany rok szkolny,
6) podanie do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola na dany rok szkolny,
7) rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicéw od decyzji Komisji
Rekrutacyjne;j.
8) przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej
dostepnosci, ogtaszajac rekrutacje.
Ogtoszenie zawiera planowany nabor do Przedszkola na dany rok szkolny, oraz
liczbe wolnych miejsc.
Regulamin rekrutacji jest dostepny dla rodzicow.

Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na
terenie Gminy Miejskiej Przemysl.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.



W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Dzieci w wieku 4-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci, ktére majg odroczony obowiazek
szkolny decyzje dyrektora szkoty podstawowej , w obwodzie ktérej mieszka
dziecko(art. 16 ust 4 ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie
oSwiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw Dz. U. 2009 nr 56 poz. 458).

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogg zosta¢ przyjete
dzieci w wieku 2,5 lat (art.14 ust 1b).

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu (art.20w ust.1 ustawy)

Dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacji - rodzice
sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego. Deklaracje nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego (art.20w ust.2 w/w ustawy ).
Nie zlozenie deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu
w kolejnym roku szkolnym.

10. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie wylgcznie na wolne miejsca

11.

1.

2.

w przedszkolu (art.20w ust.1 ustawy) na pisemny wniosek rodzica (art. 20a ust.4
ustawy) - ztozony u dyrektora przedszkola w terminie okreslonym

w terminarzu postepowania rekrutacyjnego (art. 20s ust.1 ustawy).

Whniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz 3
wybranych przedszkoli, we wniosku okres$la sie kolejno$¢ wybranych
przedszkoli, w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanego (art. 20za ust.
1i2 ustawy). Do wniosku rodzic dotgcza dokumenty i oSwiadczenia
potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych (art. 20t
ust.2,6).

Kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola

§3

Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskie;j
Przemys$l (‘art. 20c ust 1 ustawy).
W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym
mowa w ust. 1 niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria (art.20c ust.2
ustawy).

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzine wychowujaca troje

i wiecej dzieci),

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos$c¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,



S

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to
wychowywanie dziecka przez panne, , kawalera, wdowe, wdowca, osobe
pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba, Ze osoba taka wychowuje wspdélnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie dziecka pieczg zastepcza.

Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowa wartos$¢ (art. 20c ust. 3
ustawy).

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe kryteria, okreslone przez organ
prowadzacy zuwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe

z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ
prowadzacy okres$la dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw.
(art.20c ust.4 ustawy).

Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkate na obszarze
Gminy Miejskiej Przemysl, ktéremu gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢
korzystania z wychowania przedszkolnego, nie zostato przyjete, dyrektor
przedszkola informuje o nieprzyjeciu dziecka Prezydenta Miasta (art. 14 ust 4b
ustawy.)

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupetniajace (art.20zd ust.1 ustawy).

Postepowanie uzupeiniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miejskiej Przemys$l moga by¢
przyjeci do publicznego przedszkola, jezeli po przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami (art.20c ust.7).

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola (art.20a ust.2).

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§4

Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor Przedszkola Nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi w Przemyslu i wyznacza jej przewodniczacego(art.20zb ust.1
ustawy).
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
Dyrektor przedszkola moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej,
w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie na terenie przedszkola.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata
warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie
sie z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zataczonymi do nich dokumentami
oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-02-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-02-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-02-2016&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-02-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-02-2016&qplikid=1#P1A6
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Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywac posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze
udziat co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére
moga naruszac¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét (art. 20zb ust. 2 pkt
5).

Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegdlnosci: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz
cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych
czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokot podpisuje przewodniczacy
i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatacza sie w szczegdlnosci:

1) informacje o liczbie punktdéw przyznanych poszczeg6élnym kandydatom po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

2) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

(art. 20zb ust. 2 pkt 1),

3) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych. (art. 20zb ust. 2
pkt 2).

Listy o ktérych mowa w § 4 ust. 13 pkt 2,3 podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola (art. 20zc
ust. 4).

Listy zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia (art.
20zc ust. 4).

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w § 4 ust. 14 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie , opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej (‘art. 20zc ust. 5).

Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

§5

Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie wykazu ztozonych wnioskéw i wnioskoéw o przyjecie dziecka do
przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora przedszkola,
2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu,
3) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujgcych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta,
b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzan zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,
c) zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola,
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskéw o przyjecie
dziecka do przedszkola ztoZonego przez rodzicow,



f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowos$ci
sporzadzania dokumentacji przez Komisje, a w tym sktadania
podpiséw przez cztonkéw Komisji, protokotowania posiedzenia
w czasie jego trwania, sporzadzenia list kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej.

2. Do zadan czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym, ze
szczegOlnym zwrdoceniem uwagi na date urodzenia (zgodnie z § 2 ust 1,2)
miejsce zamieszkania, spetnienie przez kandydata danego kryterium,

2) weryfikowanie ztoZonych kart pod wzgledem spetniania kryteriow
ustawowych oraz wynikajgcych z kryteriéw dodatkowych,

3) okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczego6lnych kandydatéw,

4) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) wykonanie niezbednych czynnos$ci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji,

2) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie
rekrutacji,

3) wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola
oraz przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow,

4) sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych
kandydatéw zawierajgcego nazwiska i imiona dzieci w porzadku
alfabetycznym,

5) wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej ztozonych wnioskow
o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami ztoZonymi
przez rodzicow,

6) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§6

. W terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania ( art. 20zc ust. 6,7,8,9).
Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego
(art. 20zc ust. 6,7,8,9).



