STATUIT

PRZEDSZKOLA NR 11
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W PRZEMYSLU



Podstawa prawna :

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 59 ze zm.);

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacii
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdinego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie zasad organizaciji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach(Dz. U. z 2017 r. , poz. 1591).
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Przedszkole Nr 11z Oddziatami Integracyjnymi zwane dalej ,przedszkolem” jest
placowka publiczna.
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi.
Przedszkole uzywa skrétu nazwy: ,P 117,
Siedziba przedszkola znajduje sie w Przemyslu przy ulicy Wybrzeze Ojca Swietego
Jana Pawia Il 68

§2

Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Przemysl.
Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie w Przemyslu, ul. Rynek 1.
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.
§3

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. , poz. 59
ze zm.) i rozporzgdzenh wykonawczych do tej Ustawy.
Niniejszego Statutu.

§4

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnosc¢ finansowana jest przez:
Miasto Przemysl

rodzicow w formie optat za zajecia w zakresie nauczania, wychowania
i opieki powyzej 5 godzin dziennie, za wyjatkiem dzieci 6-letnich, ktére korzystajg z
przedszkola bezptatnie.

Wysokos¢ optat za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej
5 godzin dziennie oraz zasady ich pobierania ustalane sg na podstawie Uchwaly
Rady Miasta.



Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego wskazujgcej cel nadrzedny:

"Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji."

2. Przedszkole realizuje cele zawarte w "Programie wychowawczo-profilaktycznym”
i Misji Przedszkola Nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi, ktéra brzmi:

"Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce. Wspomaga
wszechstronny rozwdj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci. Tworzy bezpieczne warunki do wspolnej zabawy i nauki, Promuje dbanie
o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci regionalnej
i narodowej, rozwija kompetencje spoteczne, a takze uczy odrdzniania dobra od zia.
Pemni réwniez funkcje doradczg i wspierajgca, dziatania wychowawcze wobec
rodzicow. Celem edukacji przedszkolnej jest osiggniecie przez dziecko stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej."

3. Szczegodtowe cele przedszkola:

a) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, przygotowanie do roli ucznia
w szkole;

b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wczesne
wykrywanie i niwelowanie mikrodeficytow rozwojowych;

c) wszechstronna opieka nad dzie¢mi, czuwanie nad ich bezpieczehstwem
i zdrowiem,;

d) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

e) zapewnienie rodzicom pomocy w wychowaniu dzieci na miare ich oczekiwan

i potrzeb;
f) przygotowanie dzieci do zycia w spoteczenstwie - ksztatcenie u dzieci
kompetenc;ji spotecznych i postaw moralnych, obywatelskich,



9)

h)

)

K)

Swiatopogladowych i religiinych z zachowaniem zasady podmiotowosci,
odmiennosci i indywidualnosci;

stwarzanie warunkéw materialnych i organizacyjnych umozliwiajgcych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola rzetelne wywigzywanie sie
z obowigzkow, doskonalenie zawodowe i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;
organizowanie opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej w uzgodnieniu z rodzicami;

ksztattowanie u dzieci Swiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wiasne
zdrowie, w tym nawykow zywieniowych;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych
etapach edukacyjnych;

dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

TreSci programowe 2z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
w przedszkolu majg na celu pomdéc dziecku poznac siebie:

- dziecko okresla, co lubi robié,

- poznaje przykfady roznych zainteresowan.

Dziecko poznaje swiat zawodow:

- odgrywa rézne role w zabawie,

- poznaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu,

- nazywa czynnosci, ktorych sie lubi uczyc,

- opowiada, kim chciatoby zostac.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a)

b)

dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach oraz jezeli zindywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego  wynika brak  mozliwosci  realizacji  przygotowania
do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.



5. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez :
1) realizowanie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z rzetelng wiedzg o dziecku, jego potrzebach i mozliwosciach:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka, okreslenie jego potencjatu
w ramach wstepnej diagnozy pedagogicznej;

rozwijanie i wspieranie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo - dydaktyczno

opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

monitorowanie osiggnie¢ dziecka, dokumentowanie w kartach obserwacji;

zapewnienie atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa psychicznego sprzyjajgce;j

procesowi uczenia sig;

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dzieci sprzyjajgcej nabywaniu

doswiadczen, poznawania tego, co prawdziwe, czynienia dobra oraz

ksztattowania piekna.

2) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)

b)

C)
d)

f)

9)

h)
1)

diagnozowanie i wczesne rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawanie czynnikbw  Srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

posredniczenie w kontaktach rodzicow 2z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng;

umozliwienie rodzicom korzystania z konsultacji ze specjalistami w przedszkolu;
prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze  profilaktycznym,
stymulacyjnym, korekcyjnym i kompensacyjnym z dziec¢mi, u ktérych w wyniku

badan pedagogicznych stwierdzono takg potrzebe - dokumentowanie
przebiegu tej pracy;
organizowanie w przedszkolu zaje¢ specjalistycznych — logopedycznych

i innych o charakterze korekcyjno — kompensacyjnym i terapeutycznym,;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z  realizowanych przez nich programow nauczania,
do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieranie  rodzicbw i  nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

3) organizowanie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wychowania
przedszkolnego w formie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

4) zapewnianie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola:

a)

zaspokajanie potrzeb fizycznych i psychicznych dzieci;



b)

c)
d)

zapewnianie zdrowych, higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu:
zdrowych i urozmaiconych positkow, odpowiedniego do wieku, odpoczynku,
ruchu na swiezym powietrzu;

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

stosowanie w swoich dziataniach obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.,
przestrzeganie ustalonych procedur postepowania w sytuacjach trudnych;

5) petnienie wobec rodzicéw (opiekundéw) roli doradczej i wspierajgcej dziatania
wychowawcze:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem;

konsultacje ze specjalistami na terenie przedszkola;

prelekcje, pogadanki na tematy wychowawcze prowadzone przez specjalistow;
warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

udostepnienie rodzicom literatury pedagogicznej, poradnikéw znajdujgcych
sie w przedszkolu;

redagowanie gazetek o tematyce wychowawczej;

informowanie na biezgco o postepach i osiggnieciach rozwojowych dziecka,

w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego co najmniej dwa razy do roku przedstawienie rodzicom informacji
o postepach rozwojowych dziecka na pismie;

6) realizowanie zadan wychowawczo-profilaktycznych przedszkola zmierzajgcych
do wyposazenia dzieci w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na prawidtowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie:

a)
b)
c)

d)

e)

zapoznanie dzieci z prawami i obowigzkami, wprowadzenie w Swiat warto$ci;
ksztattowanie u dzieci kompetencji spotecznych, pozgdanych postaw
etycznych, uczenie kultury osobistej;

angazowanie dzieci w przedsiewziecia i akcje o charakterze charytatywnym,
uswiadamianie im ich mozliwosci sprawczych oraz poczucia odpowiedzialnosci
za innych ludzi i Srodowisko naturalne;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej - ksztattowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych w odniesieniu do rodzinnego miasta, regionu,
kraju;

prowadzenie nauczania religii dla dzieci , ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie;

7) zaangazowanie wszystkich pracownikéw przedszkola w realizacje Misji przedszkola
zgodnie z wiasnym potencjatem osobistym:

a)

b)
c)

funkcjonowanie w przedszkolu jasnego systemu motywacyjnego dla nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych,;

stworzenie odpowiednich warunkéw materialnych do realizacji zadan;
umozliwienie wszystkim pracownikom doksztatcania i mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;



7. Zadania, o ktérych mowa w ust.4, sg realizowane we wspétpracy z:

a) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola

b) rodzicami,

c) Poradnia  Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi  poradniami
specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) innymi organizacjami pozarzgadowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci

Rozdziat Il

ORGANY PRZEDSZKOLA

§6

1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.

2. Dziatajgce w przedszkolu organy wzajemnie sie informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§7

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na
zewnatrz. Do kompetencji dyrektora nalezy odpowiednie wykonywanie zadan
okreslonych w art.68 Prawa oswiatowego.

2. Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I pracownikom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, polegajgcego na monitorowaniu
i ocenianiu stopnia spetniania przez placowke wymagan wynikajgcych z jej
zadan oraz dokonywaniu oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku
zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem Kkolejnych stopni awansu
zawodowego;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich
doskonaleniu zawodowym;

zapewnianie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych oraz odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;



9)

h)

)

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, lub wstrzymanie ich jezeli podjete byty niezgodnie
z prawem oswiatowym,;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
odpowiedzialnos¢ za administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola,;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrod lub wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym
nadaje (w drodze decyzji administracyjnej) nauczycielowi stazyscie stopien
nauczyciela kontraktowego;

ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw
przedszkola oraz regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
administruje zakladowym funduszem swiadczehn socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

ustala plan urlopow pracownikéw przedszkola;

dopuszcza do uzytku w przedszkolu na dany rok szkolny programy
wychowawczo-dydaktyczne zawierajgce tresci podstawy programowej
na wniosek nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
dokonuje okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikdw samorzgdowych.

4. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami oraz organami prowadzgcymi i nadzorujgcymi przedszkole.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wskazany przez
dyrektora nauczyciel.

§ 8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

10



3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, a takze jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w zakresie okreslonym w prawie oswiatowym;

c) podjecie uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f)  uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

g) przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian;

h) ustalanie w formie uchwaty sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia, a takze dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych;

e) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzgcy;

f)  przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.
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10.

11.

12.

13.

14.

6.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkciji
dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin  swojej dziatalnosci. Zebrania
sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola do czasu jej utworzenia.

§9

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
i wychowankdw.

Rada Rodzicow wybrana jest, sposrod wszystkich rodzicow dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, na zebraniu ogdélnym rozpoczynajgcym rok szkolny.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla uchwalony
przez Rade Rodzicow regulamin jej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania, a takze stale
Z nig wspotpracuje.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;

b) pomoc dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w opracowaniu i realizacji
koncepciji pracy przedszkola;

C) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;

d) podejmowanie dziatan stuzgcych zwiekszeniu funduszy przedszkola -
pozyskiwanie sponsoréw;

e) wspotudziat w organizowaniu dziatalnosci artystycznej i turystycznej dzieci.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

a) wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placéwki;

b) uchwalenie regulaminu dziatalnosci;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
I wychowania;

d) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
przedszkola.
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7.

W celu wsparcia dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rada Rodzicow wspdtdziata z Radg Pedagogiczng w celu podnoszenia jakosci
pracy przedszkola, wzbogacenia jego oferty programowej i ujednolicenia wptywow
wychowawczych rodziny i przedszkola.

§ 10

Zasady wspoétdziatania organdw przedszkola:

a) Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

b) Organy przedszkola mogg nawzajem kierowaé¢ do siebie wnioski, opinie
dotyczace wszystkich spraw przedszkola.

c) Organy mogg spotyka¢ sie na wspoélnych zebraniach w celu wspétdziatania
w realizacji zadan rocznego planu pracy, organizacji imprez i uroczystosci
przedszkolnych, a takze w celu biezgcej wymiany informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

d) Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje sie do ogodlniej wiadomosci w przedszkolu w formie
pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora.

e) Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢é swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgcg wymiane informaciji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,

uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.

§ 11

W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 12

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalone;j
przez organ prowadzgcy na wspoélny wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.

Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie od godz. 7:00 do godz. 16:00
od poniedziatku do pigtku.

Dzienny czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatbw ustalany jest
z organem prowadzgcym na dany rok szkolny na wniosek dyrektora i Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem potrzeb srodowiska, w tym czasu przeznaczonego
na realizacje podstawy programowej nie krotszego niz 5 godzin dziennie.

§ 13

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczaé 25, natomiast
w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20 w tym do 5 dzieci z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

a) 6 sal zaje¢ dla poszczegolnych grup;

b) sale gimnastyczng;

C) gabinet terapeutyczny;

d) kuchnig;

e) szatnie dla dzieci;

f) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

g) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 140.

§ 14

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, ktory po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe przekazywany jest
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do organu prowadzgcego. Zatwierdzenie arkusza organizacyjnego odbywa sie
w terminach i zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Szczegdlowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
w przedszkolu, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla danego oddzialu szczegdétowy rozkiad dnia
uwzgledniajgcy potrzeby i zainteresowania dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz wybrane przez nauczycieli i dopuszczone do uzytku
przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

8§15

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zajec¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dziecmi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola uzalezniony jest
od mozliwosci organizacyjnych i warunkéw lokalowych przedszkola.
Gtéwnymi celami zaje¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola jest:
a) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci,
b) rozszerzenie dziatalnosci ksztatcgcej przedszkola w zakresie:
c) zajec rytmicznych, sportowych, tanecznych, teatralnych, plastycznych, itp.,

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynika z charakteru zaje¢ i jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe opracowujg programy tych zajec,
uwzgledniajgc zakres zadan i metody pracy stosownie do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne

przepisy.

§ 16
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1. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, ktérego koszt ponoszg rodzice.

§ 17

1. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza
przedszkolem:

a)

b)

d)

¢))

h)

)

k)

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktora
organizuje im zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
z programem i planem pracy.

Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne powierzonych jej dzieci.

Nauczycielka sprawdza pod katem bezpieczenstwa miejsca przebywania
dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne
narzedzia. Zauwazone nieprawidtowosci niezwtocznie usuwa, zleca ich
usuniecie woznej lub w przypadku powazniejszych zagrozen zgtasza je
dyrektorowi odsuwajgc dzieci od zagrozenia.

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych
wychowankow;

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie zgodnie
z Regulaminem wycieczek i spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu -
na kazde z dziesieciu dzieci przypada jeden opiekun.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bhp,
p.poz, przepiséw ruchu drogowego.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych dzieci korzystajg z ruchu
na swiezym powietrzu.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi byc¢
sprawdzony przez pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan
porzadku w ogrodzie i sprawnos¢ sprzetu.

Ustalony przez nauczyciela dzienny harmonogram zaje¢ jest zgodny
z zasadami higieny psychicznej dziecka, uwzgledniajgcymi réwnomierne
roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich roéznorodnos¢ z zachowaniem
rownowagi pomiedzy aktywnoscig fizyczng i psychiczng dziecka.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek
poobiedni w formie przystosowanej do wieku i potrzeb:

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.
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m) W salach zajeé¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C.

w przypadku niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu
prowadzgcego przedszkole.

§18

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow.

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)
)

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
W  przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci powinny by¢
przyprowadzane i odbierane przez wychowawce

Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielce.

Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania
go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong
(pisemne upowaznienie), zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.
Upowaznienie, ktore znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno
zawierac¢ imie i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.

Oddajgc dziecko osobie upowaznionej nauczycielka ma obowigzek
sprawdzi¢ dowadd jej tozsamosci.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez rodzenstwo, ktore
ukonczyto 16 lat, za pisemng zgodg rodzicow i na ich catkowitg
odpowiedzialnosé.

Zyczenia rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow muszg byC poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami
sgdowymi.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do jego
odbioru w przypadku gdy jej stan bedzie wskazywat, ze nie moze zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7:00 do godz.
8:30 lub w sporadycznych przypadkach pézniej - po wczedniejszym
zgtoszeniu osobistym lub telefonicznym.

Zgtaszanie poOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:00.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do wyznaczonej godziny
nauczycielka postepuje wedtug ustalonej procedury, w dalszym ciggu
zapewniajgc mu osobistg opieke do momentu przekazania opiekunowi.
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§19

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz
czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i w sSrodowisku spotecznym.

2. Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne.
2) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom,
ich rodzicom i nauczycielom.
3) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:
a) rodzicami dzieci;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci .
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) dziecka,
b) rodzicéw dziecka,
c) dyrektora przedszkola,
d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
f) pomocy nauczyciela,
g) pracownika socjalnego,
h) asystenta rodziny,
i) kuratora sgdowego.
6) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — organizowanych dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie (liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 5 0sob);

c) logopedycznych — organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke (liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4 oséb);
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d) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne -
organizowanych dla dzieci z zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

e) innych zajec terapeutycznych;

f) porad i konsultaciji.

7) Czas zajec specjalistycznych wynosi 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie dtuzszym Ilub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

1) Nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu prowadzg dziatania majgce
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2) Dziatania, o ktérych mowa w pkt 1, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
i informujg o tym dyrektora przedszkola.

4) Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi,
terapeutycznymi, psychologicznymi wymaga zgody rodzicdw wyrazonej na pismie.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i szkolen prowadzonych przez dyrektora
i specjalistow .

§ 20

1. Zasady korzystania ze stotdwki i wnoszenia optat za positki ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.
2. W skiad optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wchodzi:
a) optata za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin
dziennie ustalana na podstawie Uchwaty Rady Miasta;
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b) optata za positek, ktérej wysokosc ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Stawka zywieniowa obliczana jest na podstawie realnych kosztow zywienia i moze byc¢
aktualizowana jezeli zachodzi taka potrzeba.

4. Dzieci mogg korzystat w przedszkolu z trzech positkow (Sniadanie, obiad,
podwieczorek).

6. Wysokos¢ optaty za positki uzalezniona jest od ilosci positkow, z ktorych korzysta
dziecko.

7. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg ,z gory” do dnia 25 kazdego
miesigca.

8. Optata, o ktérej mowa w § 20 ust 2, podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu:

a) za kazdy dzien nieobecnosci — dzienna stawka zywieniowa;
b) za kazdg godzine naliczonych i niewykorzystanych zaje¢ powyzej 5 godzin
dziennie.

9. Opftate za zajecia w zakresie nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin
dziennie obniza sie o 50% za drugie i kolejne dziecko z rodziny, ktére uczeszcza
do przedszkola.

10.Zwalnia sie catkowicie z optaty, o ktérej mowa w § 20 ust 2 rodzicéw (opiekundw
prawnych), dzieci 6-letnich oraz rodzicéw, ktérych dziecko posiada orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§21

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Terminy  przeprowadzania  postepowania rekrutacyjnego i  postepowania
uzupetniajgcego, w tym terminu sktadania dokumentéw do przedszkola, okresla do
konhca stycznia organ prowadzgcy przedszkole.

2. Dzieci nie przyjete do przedszkola podczas rekrutacji, na wniosek rodzica, wpisywane
sg na liste rezerwowg , co daje im mozliwos¢ przyjecia przez dyrektora w ciggu roku
szkolnego w przypadku zwolnienia sie miejsca.

3. Dzieci przyjete do przedszkola na nowy rok szkolny powinny rozpoczg¢ uczeszczanie
od 1 wrzednia. Nieobecnos¢ dziecka do 10 wrzesnia i brak informacji o jej
przyczynach jest rownoznaczna z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkoli publicznych okreslajg
odrebne przepisy.
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la.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 22

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé
do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Warunkiem przyjecia dziecka w wieku 2,5 lat jest osiggniecie przez nie takiego stopnia
dojrzatosci spotecznej i emocjonalnej, ktéra pozwoli mu prawidtowo funkcjonowaé
w roli przedszkolaka.

Dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktbrym mowa w ust. 4, sg obowigzani
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Do przedszkola moze uczeszczac¢ dziecko zdrowe — dziecko, u ktérego nauczyciel
zauwazy objawy choroby mogace stanowic¢ ryzyko zainfekowania dla innych dzieci,
rodzic niezwiocznie zabiera z przedszkola.

W przypadku objawéw towarzyszgcym chorobom przewlektym, rodzic ma obowigzek
przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie poswiadczajgce mozliwosc
przebywania dziecka w grupie z dzieCmi zdrowymi.

§ 23

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) szacunku dla wszystkich potrzeb, zyciowego i podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
d) poszanowania jego godnosci osobistej;
e) poszanowania wlasnosci;
f)  opiekiiochrony;
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
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h)

akceptacji jego osoby.

2. Obowigzki dziecka wynikajg z przyjetego ,Programu wychowawczego Przedszkola
Nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi i polegajg na respektowaniu zasad zachowania
obowigzujgcych w przedszkolu. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a)

b)
c)

postepowaé zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, uzywac
form grzecznosciowych wobec osob dorostych i rowiesnikow;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdw;

starac sie utrzymac porzadek wokoét siebie.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna moze na mocy uchwaty skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

a)
b)

c)

d)

zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow pfatniczych;
nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania o przyczynie
tej nieobecnosci;

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub
innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwe sposoby zmiany tej sytuacii;
nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

2. Skredlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VI

RODZICE

§ 25

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dzieci bedgcych wychowankami przedszkola

nalezy:
a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

przestrzeganie Statutu przedszkola;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

dbanie o czystosc¢ i schludny wyglad dziecka;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen dyrektora
przedszkola;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w wyznaczonych
godzinach osobiscie lub przez osoby upowaznione;

terminowe dokonywanie optat za przedszkole;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;
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)
)

czytanie ogtoszen i komunikatdw umieszczonych na tablicy informacyjnej
przedszkola;

wspieranie nauczycieli w realizacji celu wyrabiania gotowosci szkolnej
dziecka.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§ 26

1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)
c)

d)
e)

)
g)

h)

)

)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informaciji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-
pedagogiczng;

zgtaszania wnioskow dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

whnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicéw;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych,
uroczystosciach, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem
imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozkfadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
uczestniczenia w zebraniach ogdélnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig opfaty
ustalong uchwatg Rady Gminy;

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko
dzieci realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie
do 7 dni, ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

3. Wspdtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

a)

zebrania ogo6lne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny
organizowane przez Dyrektora Przedszkola;
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1.

b) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

C) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramui;

d) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
e) konsultacje indywidualne;

f) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

g) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

Formy wspoétpracy przedszkola i rodzicow oraz czestotliwosC organizowania
poszczegolnych form jest ustalona na poczatku kazdego roku szkolnego w ,Planie
wspotpracy Przedszkola Nr 11z Oddziatami Integracyjnymi z rodzicami” w oparciu
o potrzeby i oczekiwania rodzicow wyrazone w ankiecie na pierwszym zebraniu
organizacyjnym.

Rozdziat VII
NUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
8 27

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz inni specjalisci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosc¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) Organizowanie zajeC wspierajgcych rozwdj dziecka w ramach zaje¢
kierowanych i niekierowanych, wykorzystywanie w tym celu kazdej sytuaciji
i momentow pobytu dziecka w przedszkolu.

b) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢ — realizowanie zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania dzieci.

c) Wspieranie rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan.

d) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie,
zabezpieczenie i monitorowanie osiggnie¢ rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji w sposob ustalony przez Rade
Pedagogiczng w formie uchwaty.

e) Systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka.

f) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczagtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej - wydanie rodzicom
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.Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole” w wyznaczonym
terminie.

g) Stosowanie tworczych, nowoczesnych ~metod nauczania i wychowania,
sprzyjajgcych aktywnosci wtasnej dziecka , umozliwiajgcych samodzielne
zdobywanie doswiadczen.

h) Aranzacja otoczenia dziecka sprzyjajgca podejmowaniu réznorodne;j
aktywnosci przez dzieci, organizacja kagcikéw zainteresowan i dbatos¢
o estetyke i funkcjonalnosc¢ sali przedszkolnej.

i) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.

]) Wspoipraca ze specjalistami sSwiadczgcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotna, itp.

k) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

[) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskaniem informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

m) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

n) Realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych.

0) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat.

p) Inicjowanie | organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym.

g) Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

c) wigczenie ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo - oswiatowych.

Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu, zgodnego z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego, ktéry po uzyskaniu pozytywnej opinii
i akceptacji Rady Pedagogicznej i zatwierdzeniu przez dyrektora przedszkola, moze
realizowac na terenie przedszkola.
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1.

§28

W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel - logopeda, posiadajgcy kwalifikacje
specjalistyczne.

Wymiar zatrudnienia logopedy dostosowany jest do aktualnych potrzeb przedszkola-
ilosci dzieci, ktore powinny by¢ objete terapig. Zwiekszenie wymiaru zatrudnienia
logopedy dokonuje organ prowadzgcy na uzasadniony wniosek dyrektora
przedszkola.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej;

wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka — udzielanie porad
i prowadzenie konsultacji dla rodzicébw w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

wspotpraca z rodzicami w zakresie ksztatcenia poprawnej wymowy dziecka —
konsultacje indywidualne, instruktaz dotyczgcy zalecanych ¢éwiczen w celu
kontynuowania ich w domu;

prowadzenie dokumentacji zajeC: dziennika zaje¢, indywidualnych
i grupowych programow terapii logopedycznej.

§ 28a

1. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog w wymiarze wynikajgcym z aktualnych
potrzeb i zakresu zadan w wymiarze uzgodnionym z organem prowadzgcym.
2. Zadaniem psychologa jest w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

9)

prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych dotyczgcych poszczegdinych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
udzielanie pomocy  psychologicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

pomoc rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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h) prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajec.
8§28 b

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele wspomagajacy.
1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

b) okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

c) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programéw wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

e) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

f) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.

g) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

h) opracowywanie programéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich
posiadania.

i) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§28 ¢c

W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel rehabilitant

1. Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci;

b) objecie opiekg dzieci ze specjalnymi potrzebami na podstawie orzeczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej i zaswiadczen lekarskich;
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c) uczestnictwo w terapii grupowej i indywidualnej dzieci objetych rehabilitacjg
ruchows;

d) konsultacje z innymi specjalistami, nauczycielami i rodzicami;
e) zwiekszenie ogoblnej wydolnosci organizmu podopiecznych;
f) doskonalenie cech motorycznych (szybkos¢, skocznosé, zwinnosé);
g) rozwijanie sprawnosci psychofizycznej,;

h) korekcja oraz kompensacja deficytéw rozwojowych;

i) ksztattowanie koncentracji przez gry i zabawy;

j) ksztattowanie schematu ciata i orientacji w przestrzeni;

k) normalizacja napiecia miesniowego;

[) rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej;

m) zapobieganie pogtebiania sie przykurczy;

n) korygowanie wad postawy;

0) poprawa jakosci chodu;

p) poprawa zakresu samoobstugi;

q) ksztattowanie funkcji rownowaznych;

r) rozwijanie i doskonalenie zdolnosci motoryki matej i duzej;

s) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§28d

W przedszkolu moze byé zatrudniony terapeuta pedagogiczny, i inni specjalisci
w wymiarze wynikajgcym z aktualnych potrzeb uzgodnionym z organem prowadzgcym.

§ 29

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi
na nastepujgcych stanowiskach:
a) ksiegowa,
b) specjalista ds. kadrowo-ptacowych,
c) intendentka,
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d) pomoc nauczyciela,

e) kucharka,

f)  pomoc kucharki,

g) wozna oddziatowa,

h)  konserwator - ogrodnik.

Wymiar zatrudnienia i stosunek pracy pracownikdéw administracyjno - obstugowych
regulujg odrebne przepisy.

§ 31

Szczegotowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci na poszczegolnych stanowiskach
znajdujg sie w aktach osobowych pracownikéw.

Rozdziat Vil

POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 33

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§34

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatgcznik
do obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej.

Statut Przedszkola nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi

uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30.11.2017 r.
Uchwatg Nr 13./2017

Dyrektor
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